MANUAL DE CONVIVENCIA

) Nuestra convivencia estd fundamentada en los principios de
confianza y respeto reciprocos.
o Nos reconocemos y aceptamos como iguales, personas diversas

con roles y papeles diferentes, que determinan responsabilidades y
obligaciones propias de las edades y cargos. Buscamos un objetivo
comun: el mejor desarrollo de los niios, nifas y jovenes.

o Consideramos que las buenas maneras, la cordialidad y la
amabilidad son parte esencial de nuestra convivencia en el Colegio.
o Pensamos que el cuidado del entorno, la planta fisica, los materiales

de trabajo, los Utiles escolares y los objetos privados merecen todo el
respeto por parte de todos los miembros de la comunidad.

o Consideramos que los conflictos deben ser solucionados de manera
pacifica por medio del didlogo y la reparacion. Es importante entender que
somos companeros y, como tales, merecemos respeto y consideracion. No
necesariamente tenemos que ser amigos.

o Pensamos que la construccion y el cumplimiento de acverdos y
normas son esenciales para el ejercicio de la convivencia.
. Consideramos que todos los adultos (maestros, padres de familia,

personas de servicios generales, administracion, conductores y monitoras)
tenemos la obligacion y el deber de evitar por todos los medios posibles
que, por cualquier accioén u omision, se ponga en peligro la integridad de
los nifos, ninas y jovenes.

) Pensamos que el cuidado de uno mismo y del otro es fundamental
para el desarrollo personal y para la vida en comunidad.

El Colegio Unidad Pedagégica se compromete con todos los miembros de
la comunidad educativa y ante las autoridades de la RepuUblica a disponer
de todos sus recursos humanos y materiales al servicio del desarrollo del
Proyecto Politico Educativo Institucional (PPEl). Igualmente, sustenta su
trabajo en los principios pedagodgicos y académicos de la Pedagogia-
Escuela Activa, con énfasis en los planteamientos de la Escuela Moderna
(Celestin Freinet).

De acuerdo a lo anterior, el Colegio buscard contratar profesionales de
alto nivel académico, social y cultural con el fin de garantizar un trabajo
adecuado con los estudiantes. Asi mismo, se desarrollardn todas las
actividades de capacitacion que permitan mejorar su formacion.

Los maestros se constituyen como parte esencial en el desarrollo e
implementacion del PPEl y por ello adquieren compromisos acadéemicos y
sociales fundamentales. La Rectoria y la Direccidon Académica trabajardn
directamente, de manera individual y colectiva, con todos los maestros y
maestras, y acompanardn permanentemente el frabajo que se adelante
con los estudiantes. Las discrepancias en este aspecto se solucionardn



sobre la base de la argumentacion tedrica y la confrontacidon con el
trabajo cotidiano. Este seguimiento y didlogo continuo establecerd
elementos que permitan la contfinuidad de la vinculacion al Colegio. Por
razones éticas, algunos conflictos que se presenten en este aspecto serdn
tratados de manera individual. En caso especial se discutird ante la Sala
General de Maestros y Maestras. Sin embargo, las decisiones al respecto
corresponden a la Rectoria y a la Direccidon Académica.

Las bases legales de la contratacion con maestros, maestras y funcionarios
administrativos y de servicios generales serdn el punto de partida minimo
en las relaciones contractuales. Los contratos son de cardcter individual y
se deberd cumplir el horario convenido. Cuando se presente algun tipo de
conflicto, se recurrird al didlogo vy la discusion con el fin de solucionarlo de
la mejor manera posible para las dos partes.

Los estudiantes gozan de todos los derechos y deben cumplir con todos los
deberes que emanan de su condicién de personas menores. Recibirdn
todas las consideraciones que requiere y exige su nivel de desarrollo. Son
participes de su proceso de formacidon y educacion. Pueden y deben
participar en todas las actividades que se desarrollen en el Colegio y para
ello contardn con todo el respaldo del Consejo Directivo, las Direcciones
Académica y Administrativa y la Sala General de Maestros y Maestras.

Consideramos que cada caso debe ser revisado de forma particular y
especifica, por tal razdn, no existe un coddigo de conductas punibles con
sus respectivas sanciones. Cuando se presenten conflictos entre 1os
estudiantes o de estos con el resto de los miembros de la comunidad
educativa contardn con el arbitraje de un maestro o maestra; cabe
senalar que si lo consideran necesario, algun ofro estudiante podrd actuar
como mediador. Igualmente, si la situacion lo amerita, el caso serd
abordado por el comité de convivencia que tomard las decisiones
pertinentes.

Los Padres de Familia tienen el derecho y el deber de estar atentos al
proceso de desarrollo de sus hijos e hijas. Tienen la posibilidad de asistir al
Colegio para apoyar el frabajo cotidiano que realizamos, previo acuerdo
con los maestros. Por razones obvias, deberdn pedir una cita cuando
necesiten preguntar o aclarar alguna situacion sobre su hijo o hija.

Pueden y deben, expresar su desacuerdo en relacidn con informes,
trabajos o situaciones cotidianas en el Colegio a fravés de un conducto
regular que empieza con el Maestro o Maestra, Coordinacion Acadéemica,
Rectoria, Consejo Académico y termina en el Consejo Directivo. Esperamos
que las contradicciones se diriman primero en el Colegio y luego por fuera.

Teniendo en cuenta la Ley General de Educacidon, las situaciones
relacionadas con costos educativos y con el funcionamiento general



deberdn ser tratados con la Rectoria, la Administracion y el Consejo
Directivo.

El Colegio considera que, dentro de nuestro planteamiento desarrollado en
el PPEI, el proceso de formacioén integral de nuestros estudiantes se inicia
desde el momento en que abordan las busetas para dirigirse a nuestra
sede hasta que, una vez terminada la jornada, llegan a sus casas. En
términos generales, el horario comienza hacia las 6:45 a.m. y termina hacia
las 5:00 p.m. Recorrer la ciudad con companeros de diversas edades
contribuye con su formacién como ciudadanos.



ANEXO |
PROMOCION, PREVENCION, ATENCION Y SEGUIMIENTO DE LAS SITUACIONES
DE CONFLICTO EN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Anexo al Manual de Convivencia a partir de la implementacion de la Ley
1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013.

La formacion de ciudadanos libres como fundamento filosdfico de la
Unidad Pedagdgica ha orientado el diseno y establecimiento de espacios,
dindmicas de relacion y rutinas en torno a la convivencia y construccion
de comunidad. De esta manera la planta fisica, la disposicion en los
salones, las dreas de juego, los espacios libres, asi como los horarios de
trabajo, estan pensados para favorecer la convivencia. El Colegio, como
territorio de paz, es un espacio para la consolidacion de diversos territorios
de paz. Asi mismo, se propician espacios para que los estudiantes
organicen y desarrollen, de manera autdbnoma, actividades encaminadas
a fortalecerlos, para que se apropien de su rol como ciudadanos
participativos, capaces de establecer vinculos que propendan por una
convivencia respetuosa y armoénica. Todas estas condiciones se apoyan
ademds en rutinas de didlogo y consenso en las diversas actividades
escolares, que nos permiten asumir los conflictos, dudas y dificultades
como oportunidades de desarrollo, frente a las que podemos responder
pedagodgicamente. Esto hace que estemos constantemente revisando vy
trabajando sobre nuestras relaciones. Los conflictos son trabajados en las
clases, donde la participacion de los estudiantes es fundamental para el
aprendizaje. El Colegio genera ademds otro tipo de actividades tales
como conferencias, talleres, salidas pedagodgicas, jornadas de convivencia
fuera del Colegio, eventos culturales y deportivos, cuyo objetivo es
fortalecer el desarrollo de relaciones armonicas entre los miembros de la
comunidad.



MARCOS REFERENCIALES

Etica del cuidado

Cuidar es, por tantfo, mantener la vida asegurando la satisfaccion de un
conjunto de necesidades indispensables para la vida, pero que son
diversas en su manifestacion”

Zbigniew Bankowski (1989)

Uno de los pilares sobre los cuales fundamentamos nuestros acuerdos de
convivencia, junto con el enfoque de derechos, es la ética del cuidado,
desde la cual concebimos el entorno como una red relacional de la que
hacemos parte y nos reconocemos. Desde este principio, el cuidado tiene
que ver con la responsabilidad y disposicidon que se tiene sobre si mismo,
sobre el otro y sobre el entorno, creando ambientes protectores y seguros
para todas las personas que hacen parte de la comunidad.

Enfoque de Derechos

Desde este enfoque explicitamos en nuestras prdcticas educativas y en
nuestros principios pedagdgicos la importancia de velar por el ejercicio y
respeto de los DDHH propios y ajenos, asi como la de garantizar las
condiciones para una vida digna dentro del contexto escolar. Vale la
pena resaltar que por dignidad entendemos la posibilidad de construir un
proyecto de vida, tener los medios materiales para hacerlo posible y que
existan las plataformas sociales y culturales donde desplegarlo. El colegio,
entonces, moviliza actitudes y competencias con el fin de formar sujetos
activos de derechos que sean conscientes de que sus acciones
individuales repercuten en los dmbitos colectivos.

ATENCION Y SEGUIMIENTO

Dado el vinculo que existe entre los ninos, ninas y jovenes con los adultos
de la comunidad, cualquiera de estos Ultimos estd en condicidon de recibir
informacién sobre situaciones que afecten la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. De acuerdo
con nuestro principio fundamental, donde la convivencia estd centrada en



la confianza y el respeto reciprocos, consideramos que la persona que sed
informada de cualquier situacidon que ponga en riesgo la integridad de un
estudiante, asi como todo aquel que por necesidad conozca o participe
en la resolucion de un conflicto, debe garantizar el derecho a la
confidencialidad de la informacion, la fuente y la documentacion
suministrada.

Tomando como base los principios inscritos en el PPEl del Colegio,
consideramos que la gran mayoria de los conflictos se pueden y se deben
resolver mediante el didlogo, la reflexion y la concertacion, entendiendo
estas situaciones como elementos generadores de espacios para el
desarrollo de la formacion éftica, politica y ciudadana de nuestros ninos,
ninas y jovenes. En esa medida, el didlogo es por excelencia el mecanismo
restaurativo a través del cual los actores que estdn implicados en el
conflicto encuentran una solucion. En este proceso, cuando la situacidon asi
lo amerite, podrian participar tanto los maestros como el grupo de
companeros y los padres de familia. Dependiendo del caso y teniendo en
cuenta la gravedad de la situacion, las consecuencias del conflicto se
definirdn siguiendo los principios de individualidad y reparacion. Aqui, los
maestros pondrdn en juego el conocimiento que fienen sobre los y las
estudiantes y su historia en el Colegio, para determinar las acciones que
garanticen la reparacion. Las acciones que se tomen buscardn propiciar
una reflexion como estrategia para resolver el conflicto, esperando que se
produzca un cambio de actitud para mantener un ambiente armonico en
la convivencia escolar. Nuestro objetivo es que de ninguna manera se
vulneren los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los ninos, ninas
y jovenes del Colegio.

CLASIFICACION Y DEFINICION DE LAS SITUACIONES DE CONFLICTO

Segun el Decreto 1965 de 2013 (capitulo Il Articulo 40) las situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos se clasifican en tres tipos:

1. Situaciones Tipo I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporddicas que inciden
negativamente en el clima escolar, y que en ningun caso generan danos
al cuerpo o ala salud.



2. Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion
escolar, acoso escolar (Bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no
revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con
cualqguiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistemdatica.

b. Que causen danos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad
alguna para cualquiera de los involucrados.

3. Situaciones Tipo lll. Corresponden a este fipo las situaciones de agresion
escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad,
integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo IV del Libro Il de la Ley
599 de 2000, o cuando constituyen cualquier ofro delito establecido en la
ley penal colombiana vigente.



PROTOCOLOS DE ATENCION FRENTE A SITUACIONES QUE AFECTAN LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

Las rutas de atencion integral son una herramienta establecida en la Ley
de Convivencia Escolar (Ley 1620 de 2013) que se enfocan en fortalecer y
velar por el ejercicio de los Derechos Humanos y los Derechos Sexuales y
Reproductivos en el contexto escolar.

En dichas rutas se definen los procesos y protocolos que deben seguir las
instituciones educativas y entidades externas para el manejo de las
situaciones que afectan la convivencia escolar de manera integral. La
puesta en marcha de las estrategias de prevencion y atencion, de manera
conjunta, fortalecerd la formacion de sujetos activos de derechos en el
cumplimiento de competencias ciudadanas, promoverd el
reconocimiento e inclusion de la comunidad educativa desde la
participacion e impulsard procesos restaurativos de transformacion en las
prdacticas educativas.

Las rutas de atencidon integral para la convivencia escolar y los protocolos
para la atencidn de situaciones que la afectan, se enmarca en los
fundamentos y principios pedagdgicos que se citan en el P.P.El del
Colegio Unidad Pedagégica, (el Desarrollo Etico, el Desarrollo del
Conocimiento, la Formacion para el Trabagjo y la Participacion), buscando
asi que los estudiantes se construyan como sujetos criticos, éticos,
autdnomos y responsables de sus acciones dentro de un colectivo del cual
hacen parte activa.

Las consecuencias son contempladas y manejadas en el Colegio Unidad
Pedagodgica desde un enfoque de derechos, que apunta a la reflexion e
interiorizacion de la responsabilidad de los actos, buscando en Ultimas una
transformacion individual y colectiva. Segin el caso, las consecuencias
pueden ir desde el aviso a la familia para que apoye el proceso de
reflexion y busque en conjunto la reparacion, hasta la suspension temporal
de la asistencia al Colegio o la matricula condicional, para situaciones que
revisten mayor gravedad.

Cuando se presenten situaciones de conflicto, en primera instancia el
estudiante deberd hacer una reflexion por escrito, a la vez que buscard la
manera de resolver y reparar la situacion. En el caso en que el estudiante



no logre vislumbrar por si mismo la forma de reparacién, el adulto
acompanante, mediante el didlogo, dard elementos de reflexion para
lograr encontrar las acciones restaurativas pertinentes. Estas estrategias
buscan ante todo un cambio de acftitud, asi como la comprension e
interiorizacion de los acuerdos establecidos por la comunidad. En el
manejo de los casos tipo |, que son conflictos cotidianos, serd el mismo
estudiante quien de manera directa y mediante el didlogo, busque la
forma de resolver la situacion de conflicto a la mayor brevedad posible. En
este caso no se hard necesario llevar un registro mas alld de la reflexion
escrita pero si hacer un acompanamiento para observar que la solucidon
haya sido la acertada. Para los casos de tipo Il y lll se realizard un registro
escrito en donde se describird la situacion de conflicto y se consignardn los
compromisos y las estrategias pedagdgicas que se usardn para la
reparacion y se hard un seguimiento para verificar su cumplimiento.

PROTOCOLO DE ATENCION INTEGRAL PARA
SITUACIONES DETIPO I, 11 Y 1lI

Situaciones Tipo |

1. Reunir a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de vista.

2. Buscar y establecer, de manera imparcial, la forma mds equitativa y
justa, encaminada a la reparaciéon de los danos causados y la
reconciliacion denfro de un clima de relaciones constructivas en el grupo
involucrado o en el establecimiento educativo. En los casos que lo ameriten,
los estudiantes involucrados en la situacién conflictiva deberdn hacer una
reflexiéon escrita que , tendrdn que llevar a casa para que sus padres
conozcan los hechos y apoyen el proceso y compromiso de su hija o hijo.

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la
solucion fue efectiva.

Situaciones Tipo Il (Daio fisico o emocional)

1. En casos de dano al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados, ya sea a través de la enfermeria del



colegio, la oficina de orientacién escolar, o mediante la remisién a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejard constancia.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la
situaciéon a las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006,
actuacion de la cual se dejard constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de
posibles acciones en su contra.

4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de los
estudiantes involucrados.

5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o
acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido,
preservando, en cualquier caso, el derecho a la infimidad, confidencialidad y
demds derechos.

6. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los danos
causados y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes han
promovido, contribuido o participado en la situacién reportada.

7. El presidente del comité escolar de convivencia informard a los demds
integrantes de este comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas.
El comité realizard el andlisis y seguimiento, a fin de verificar si la soluciéon fue
efectiva.

8. El comité escolar de convivencia dejard constancia en acta de todo lo
ocurrido y de las decisiones adoptadas, la cual serd suscrita por todos los
infegrantes e intervinientes.

9. Orientacidén escolar reportard la informacién del caso al aplicativo del Sistema
de Alertas de la Secretaria de Educacion Distrital.

Tipo lll

1. En casos de dano al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados, ya sea a través de la enfermeria del
colegio, la oficina de orientacion escolar, o mediante la remision a las enfidades
competentes, actuacion de la cual se dejard constancia.

2. Informar lo mds pronto posible a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacién de la cual se dejard constancia.



3. El Orientador Escolar o el Rector pondrd la situacion en conocimiento de la
Policia Nacional, actuaciéon de la cual se dejard constancia.

4. No obstante lo dispuesto en el numeral anterior, se citard a los integrantes del
Comité Escolar de Convivencia en los términos fijados en el Manual de
Convivencia. De la citacion se dejard constancia.

5. El presidente del Comité Escolar de Convivencia informard a los participantes
en el comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando
reserva de aqguella informacién que pueda atentar contra el derecho a la
infimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte
realizado ante la autoridad competente.

6. Pese a que una situacién se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el comité escolar de convivencia adoptard, de manera inmediata,
las medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro
del dmbito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y
a las personas que hayan informado o hagan parte de la situaciéon presentada.

7. Orientacion escolar reportard la informaciéon del caso al aplicativo del Sistema
de Alertas de la Secretaria de Educacion Distrital.

8. Los casos sometidos a este protocolo serdn objeto de seguimiento por parte del
Comité Escolar de Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del
Comité Distrital de Convivencia Escolar.

PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTA AGRESION Y ACOSO
ESCOLAR

Las siguientes rutas de atencidn, para situaciones especificas, siguen los
lineamientos establecidos por el Directorio de Protocolos de Atencion
Integral para la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos
Humanos, Sexuales y Reproductivos de la Secretaria de Educacion Distrital.
Version 5.0 — 2022.

Agresion escolar

Es toda accidn realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa y que busca afectar negativamente a otras personas de la
misma comunidad, de las cuales por lo menos una es estudiante (MEN,
2013, articulo 39). La agresion escolar puede ser:



Fisica: Toda accién que tenga como finalidad causar daio al cuerpo o a
la salud de ofra persona. Incluye punetazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasgunos, pellizcos, jaldn de pelo, entre ofras.

Verbal: Toda accidon que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar o descdlificar a ofras personas. Incluye insultos, apodos
ofensivos, burlas y amenazas.

Gestual: Toda acciéon que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

Relacional: Toda accién que busque afectar negativamente Ias relaciones
que ofros fienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente vy
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o
imagen que tiene la persona frente a otros.

Electrénica: Toda accidén que busque afectar negativamente a otras
personas a fravés de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o
videos infimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u
ofensivos sobre ofros a través de redes sociales y enviar correos
electronicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos; tanto de manera
andénima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

Espordadica: Cualquier fipo de agresidn que ocurre solo una vez, es decir,
que no hace parte de un patrdn de agresiones repetidas confra una
misma persona. Este concepto incluye eventos aislados de agresion fisica,
verbal o relacional. No incluye agresiones electronicas que se realizan en
redes sociales virtuales, dado que estas, al divulgarse, se convierten en
ofensas repetidas. Por ejemplo, subir una foto intima a una red social en
Internet no puede considerarse agresion espordadica a pesar de que la foto
solamente se subidé una vez, pues dicha foto puede ser compartida y
reenviada en innumerables ocasiones. En cambio, un mensaje de texto
ofensivo si puede considerarse agresion esporddica si no hace parte de un
patron de agresiones y es enviado solamente a la persona agredida (MEN,
2013a, pag. 49).

Acoso escolar

Conducta negativa, intencional, metddica y sistemdatica de agresion,
infimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccién, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de
maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un
nina, nino o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares
con guienes mantiene una relacion de poder asimétrica, y que se presenta
de forma reiterada o a lo largo de un tfiempo determinado. También



puede ocurrir por parte de docentes confra estudiantes, o de estudiantes
contra docentes, y ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El
acoso escolar tiene consecuencias sobre |la salud, el bienestar emocional y
el rendimiento escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de
aprendizaje y el clima escolar del establecimiento educativo (CRC, 2013a,
articulo 2°).

Ciberacoso escolar (acoso electronico o cyberbullying): Forma de
infimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacién (Internet,
redes sociales virtuales, telefonia movil y videojuegos online) con la
infencion de generar maltrato psicoldégico y confinuado.

Valorar el estado fisico y mental

Obtener mas informacion Informar a orientacion, coordinaciéon dél A, 4] Greser TSl
(sin revictimizar) o rectoria. Elaborar reporte ‘ o apersong, Alpreseaciion
emocional o lesiones fisicas:
contactar 123, Policia |.A., EPS y
traslado a Urgencias
Si es una situacion tipo IlI: Si es necesario la l
contactar a la policia de _ restitucion de derechos: _ Contactar a los padres
infancia y adolescencia Contactar al ICBF
Presunto agresor Presunto agresor Presunto agresor Poner en conocimiento las
mayor de 18 afios mayor de de 14 afos menor de de 14 afios situacion al Comité de
l l l Convivencia Escolar
Fiscalia General CESPA Centro zonal de ICBF l
) Sistema de alertas
Reportar a Inspeccion y Asegurar continuidad del
vigilancia de la SED y menor en el sistema l
Personeria Bogotal educativo

Promocién, prevencion y

SEGUIMIENTO

PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTA VIOLENCIA SEXUAL

“Se enfiende por violencia sexual confra NNA, todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nino, nina o adolescente,
utilizando la fuerza o cualquier forma de coercidon fisica, psicoldgica o
emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad
y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor” (CRC, 2007).

Comprende un confinuo de actos que incluye, entre ofras, situaciones
sexuales de acceso carnal, actos sexuales o acoso sexual. La violencia



sexual ocurre cuando una persona no da su consentimiento para la
actividad sexual o cuando la victima es incapaz de consentir o de
rehusarse. La violencia sexual incluye el acceso carnal, los actos sexuales
diferentes al acceso carnal y el acoso sexual, entre sus principales
manifestaciones, pero ha de tenerse en cuenta que dentro de esta
categoria de violencia sexual se enmarcan los delitos contra la libertad,
infegridad y formacion sexuales que describe la Ley 599 de 2000.

Toda conducta o indicio de violencia o abuso sexual contra NNA del que
un miembro de la comunidad educativa tenga conocimiento, se debe
reportar ante las autoridades administrativas y judiciales competentes.

Obtener mas informacion Informar a orientacion, coordinacion
(sin revictimizar) — o rectoria. Elaborar reporte

Contactar 123, Policia I.A., EPS
Contactar a padres y Traslado a Urgencias o Valoracion
\ ' psicoldgica (depende del tiempo)
Reportar a ICBF
(garante de derechos)

Presunto agresor Presunto agresor Presunto agresor
mayor de 18 afios mayor de de 14 anos menor de de 14 anos
Fiscalia General CESPA Centro zonal ICBF

« | ¢

Reportar a Inspeccion y Sistema de alertas

vigilancia de la SED y
Personeria Bogotal

Informar comité Promocién prevencion y
convivencia Escolar el SEGUIMIENTO

PROTOCOLO DE ATENCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON PRESUNTO
CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (SPA)

El consumo SPA se refiere a la conducta de ingresar al organismo por una o
varias vias, una o varias sustancias que tienen la capacidad de modificar
la conducta del sujeto a través de su accion sobre el Sistema Nervioso
Cenftral. Es una conducta que, por obra del cambio en contingencias
ambientales y funciones y estructuras cerebrales, tiende a repetirse cada

vez mds; generando fendmenos como tolerancia, dependencia vy
sindrome de abstinencia. La categoria de SPA abarca tanto las sustancias
legales (alcohol, cigarrillo, drogas prescritas médicamente o sustancias



usadas en procesos industriales), como las ilegales (marihuana, cocaina,
heroina, entre ofras)™”.

El alcance del presente protocolo abarca la prevencion y atencion a los
estudiantes en situacion de presunto consumo de SPA. Su objetivo es
identificar y atender las situaciones de consumo de SPA en NNA para
hacer las remisiones a las enfidades competentes, de tal manera que se
brinde orientacién pertinente de acuerdo con las diferentes etapas de
desarrollo del cuadro de consumo, y se garantfice su desarrollo pleno vy
saludable. Desde este protocolo se reconocen los derechos de proteccion
de los ninos, ninas y

adolescentes que establece el articulo 20 del Cdédigo de Infancia y
Adolescencia, especialmente su proteccion confra “el consumo de
tabaco, sustancias psicoactivas, estupefacientes o alcohdlicas”. Es por ello
que situaciones en las que se expongan consideraciones que acepten el
uso de dosis minima en NNA, no aplican, toda vez que se constituye una
vulneraciéon de sus derechos.

Para efectos del tfratamiento sobre casos de distribucion, venta o porte de
SPA, en caso de que el estudiante sea mayor de 18 anos se debe reportar
a la Policia Nacional a través del Cuadrante de la Policia Nacional; en el
caso de que el estudiante se encuentre entre los 14 y 18 anos de edad, se
debe activar el Protocolo para la Atencidn de presuntos casos que
competen al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes; y si es
menor de 14 de anos se remite a la Policia de Infancia y Adolescencia.

De acuerdo con lo establecido por el Comité de Convivencia Escolar, el
porte o consumo de sustancias psicoactivas en el colegio o en cualquier
actividad escolar, conllevard la primera vez a la suscripcion de un
compromiso de no repeticion por parte del estudiante. Si dicho
compromiso no se cumple, el estudiante tendrd una matricula condicional.
Si se presenta un tercer episodio, se procederd a cancelar la matricula del
estudiante. Para cada caso se revisardn agravantes y atenuantes, a partir
de los cuales se podrd modificar la consecuencia.



Obtener mas informacion Informar a orientacion, coordinacion
(sin revictimizar) = o rectoria.

@ N

Consumo en flagrancia El menor o un tercero reporta el
consumo de SPA

"4
Llamaral 123 y \ v 4

contactar a padres
P Sistema de alertas

{

Establecer
compromisos con el
menor y sus padres

Si no se cumplen los
acuerdos: notificar al centro Se cumplen los acuerdos

ICBF Zonal ‘ l

Promocién prevencién y

SEGUIMIENTO

PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE CONDUCTA SUICIDA

La conducta suicida es una secuencia de eventos denominado proceso
suicida que se presenta de manera progresiva, en muchos casos e inicia
con pensamientos e ideas que se siguen de planes suicidas y culminan en
uno o multiples intfentos con aumento significativo generando riesgo de la
letalidad sin llegar a la muerte, hasta el suicidio consumado (Canén
Buitrago SC. Citado en la Encuesta Nacional de Salud Mental — ENSM,
2015). La conducta suicida se divide en:

La ideacién suicida: Se denomina, en senfido general, al conjunto de
pensamientos que expresan un deseo o intfencionalidad de morir u otfras
vivencias psicologicas suicidas, tal como la fantasia o prefiguracion de la
propia muerte. Se refiere al “paso anterior a la actuacion por lo tanto se
estructura la idea y puede que no se manifieste o que se haga a través de
amenazas, verbales o escritas”.

Amenaza svicida: Expresiones verbales o escritas del deseo de matarse.
Tiene la particularidad de comunicar algo que estd por suceder (acto
suicida) a personas estrechamente vinculadas con el sujeto que realiza la
amenaza, y esta se acompana de una situacion de crisis. Ademdas del
deseo de morir implica la elaboracidén de un plan para realizar el acto
suicida, identificando métodos, lugares, momentos, la consecucidon de
insumos para hacerlo, elaborar notas o mensajes de despedida. Implica un
alto riesgo de pasar al intento.



Intento suicida: conducta potencialmente lesiva auto infringida y sin
resultado fatal, para la que existe evidencia, implicita o explicita, de
intencionalidad de provocarse la muerte. Dicha conducta puede
provocar o no lesiones, independientemente de la letalidad del método,
acompanado del deseo deliberado de realizar un acto de suicidio.

Obtener mas informacion Informar a orientacién, coordinacion
(sin revictimizar) o rectoria. Elaborar reporte

@ N

Si esta en riesgo inmediato No esta en riesgo la vida del
la vida del menor menor

|

Llamgr al123 y 'b.rindar Solicitar apoyo a linea
primeros auxilios 106 0 whapp
fisicos y psicoldgicos 3007548933

S

Informar a Padres

Identificar si amerita activar l

otro protocolo de acuerdo @ g Remitir a entidad de salud
las caracteristicas de la

conducta suicida l
Promocion prevencién y

Sistema de alertas mmp SEGUIMIENTO

PROTOCOLO DE ATENCION PARA PRESUNTAS SITUACIONES DE INCUMPLIMIENTO,
NEGLIGENCIA Y/O ABANDONO DE LAS RESPONSABILIDADES DE PADRES, MADRES Y
CUIDADORES

En el marco del Cédigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de 2006)
se establecen las obligaciones de la familia para garantizar los derechos
de los NNA. De las obligaciones, se mencionan algunas que fienen relacion
con el propdsito de este protocolo de atencién, a saber: (...) “protegerles
contfra cualquier acto que amenace o vulnere su vida, su dignidad y su
integridad personal”; "formarles, orientarles y estimularles en el ejercicio de
sUS

derechos y responsabilidades y en el desarrollo de su autonomia”;
“Inscribirles desde que nacen en el registro civii de nacimiento”;
“proporcionarles las condiciones necesarias para que alcancen una
nutricion y una salud adecuadas, que les permita un 6ptimo desarrollo
fisico, psicomotor, mental, intelectual, emocional y afectivo y educarles en
la salud preventiva y en la higiene”; “incluirlos en el sistema de salud y de
seguridad social desde el momento de su nacimiento y llevarlos en forma
oportuna a los controles periddicos de salud, a la vacunaciéon y demds



servicios médicos”; "asegurarles desde su nacimiento el acceso a la
educacion y proveer las condiciones y medios para su adecuado
desarrollo, garantizando su continuidad y permanencia en el ciclo
educativo”; y “brindarles las condiciones necesarias para la recreacion y la
participacion en actividades deportivas y culturales de su interés” (CRC,
2006, articulo 39).

Las actuaciones contrarias a dichas obligaciones por parte de madres y
padres de familia, cuidadores o quienes ejercen la patria potestad de los
NNA, se configuran en una clara situacion de amenaza y vulneracion de
sus derechos que, para los casos que se abordan desde este protocolo,
corresponden a incumplimiento, negligencia y/o abandono de las
responsabilidades de padres, madres y cuidadores. El propdsito de este
protocolo es que los NNA cuenten con las condiciones necesarias para su
desarrollo integral y el goce efectivo de sus derechos.

Obtener mas informacion Informar a orientacion, coordinacion
(sin revictimizar) =) o rectoria. ‘

Contactar y notificar a de
la situacion a los padres y
Si no se cumplen los l cuidadores del menor

acuerdos, informar a los 4mm Establecer acuerdos
padres y cuidadores de las

actuaciones del colegio l
Sistema de alertas Se cumplen los acuerdos
Elaborar reporte l'

Promocién prevencion y

Remitir a centro de ICBF  mm SEGUIMIENTO

Zonal

PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTA VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR

Es todo dano o maltrato fisico, psiquico o sexual, trato cruel, intimidatorio o
degradante, amenaza, agravio, ofensa o cualquier otra forma de
agresion, producida entre miembros de una familia, lldmese céonyuge o
companero permanente, padre o madre, aunque no convivan bajo el
mismo techo, ascendientes o descendientes de estos incluyendo hijos



adoptivos y en general todas las personas que de manera permanente se
hallaren integrados a la unidad familiar (CRC, 1996).

Puede ocurrir fuera o dentro del domicilio familiar. Las manifestaciones de
violencia pueden ser fisicas, psicoldogicas, verbales y/o econdmicas, y
pueden afectar a cada uno de los miembros: pareja, hijos, adultos u ofros
miembros que convivan o se relacionen con la familia (Consejo Distrital
Atencion a Victimas, 2011).

Obtener mas informacion Informar a orientacion, coordinacion
(sin revictimizar) = o rectoria. Elaborar reporte
Si se identifican dafos fisicos o No se identifican dafios fisicos
a la salud psicoemocional o0 a la salud psicoemocional
Informar de las actuaciones del colegio A Contactar y notificar a de la
a un familiar diferente del agresor (en ¢mm Sino se cumplen &= situacion a los padres y
caso de ser parte del ntcleo familiar) los acuerdos cuidadores del menor y
- establecer acuerdos
Remitir al Reportar a Identificar si amerita l'
sector salud comisaria de activar otro protocolo de :
familia y al ICBF ™ it St m) Sistema de alertas
caracteristicas de la
situacion l

Promocién prevencion y

SEGUIMIENTO

COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El Comité de Convivencia Escolar es nombrado por el Consejo Directivo y
estard conformado por el Rector, Personero Estudiantil, Orientacidén Escolar,
Coordinaciones Académicas, Presidente del Consejo de Padres, Presidente
del Consejo Estudiantil, un Docente y un fundador de la Institucion.

REGLAMENTO DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR.
De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1965 de 2013 (Cap. lll Art. 22),

el Comité de Convivencia Escolar estd encargado de apoyar la labor de
promocion y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion para el



ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como del
desarrollo y aplicacién del manual de convivencia y de la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar. Para sesionar debe haber un quérum de
por lo menos 5 integrantes. Conflictos de interés e impedimentos: No
podrdn hacer parte del Comité de Convivencia dos personas que tengan
entfre ellas una relacién sentimental o familiar. Cuando en una situacion
tratada por el Comité de Convivencia haya algun miembro que presente
conflicto de interés, por ejemplo en el caso en que tenga un vinculo
familiar y/o afectivo con alguno de los involucrados en el conflicto o que el
implicado haga parte del Comité, por principio ético esta persona deberd
abstenerse de participar de la deliberacion. De cada reunidn del comité
deberd hacerse un acta.

ESTRATEGIAS DE DIVULGACION

El hecho de que toda la comunidad sea participe de la construccidon del
Manual de Convivencia, garantiza la divulgacion y apropiacion del mismo.
Igualmente se tfratard en las asambleas generales de padres de familia. Se
organizardn actividades con los estudiantes para socializar y dar a conocer
su contenido. En el caso de padres, madres de familia y acudientes de
estudiantes nuevos, se les enfregard una copia del Manual de Convivencia
al  momento de la matricula. Dichos documentos estardn
permanentemente a disposicion para ser consultados en la pdgina web
del Colegio.



